A Nerma Internacional de I[nfor-

macion Financiera (NIIE 26) re-

coge la contabilizacion e infor-
macion fipanciera sobre planes de
prestaciones por jubilacion a presentar
como entidades distintas de los empre-
sarios v de los (rabajadores, por parte
del plan. a todos los participes y se apli-
caen la elaboracion de los informes que
se presenten de dichos planes de presta-
ciones, pero no trata sobre las informa-
ciones individuales a los participes
acerca de sus derechos adquiridos. Esta
norma complerenta a la NI[F19, va
analizada en articulos anteriores de esta
revista.

Los planes de prestaciones por jubila-
cion son acuerdos en 10s que una empre-
sa s¢ compromete a suministrar presta-
ciones a sus empleados. en el momento
de terminar sus servicios o después, ya
sea en {orma de renta perigdica, vitali-
cia 0 cOMo pago Unico, siempre que ta-
les prestaciones, o las aportaciones a los
mismos que dependan del empleador,
puedan ser determinadas o estimadas
con anterioridad al momento de la jubi-
lacion, ya sea a partir de las clausulas
establecidas en un documento (forma-
les} o de las practicas habirtuales de la
empresa (informales).

Los planes de prestaciones por jubila-
¢ion pueden ser:
® Planes de aportaciones definidas,

en los que las cantidades a pagar co-
mo prestaciones se determinan en
funcion de las aportaciones al fondo
y de los rendimientos de la inversion
que el musmo haya generado, enten-
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diendo las aportaciones a un fondo
como el proceso de transferencia de
los activos del plan a una entidad se-
parada (el fondo), para atender al pa-
go de las obligaciones derivadas del
plan.

@ Planes de prestaciones definidas,
en los que las cantidades a pagar en
concepto de prestaciones se determi-
nan por medio de una formula, nor-
malmente basada en los salarios de
los empleados, en los aries de servi-
cio o en ambas a la vez. Los planes
mixtos para el proposito de esta nor-
ma se consideran como planes de
prestaciones definidas.

Los planes de prestaciones por jubila-
cion cuyos activos han sido invertidos
en una compaiia de seguros, estan so-
metidos a las mismas obligaciones de
contabilidad y capitalizacion que aque-
llos donde las inversiones se admimis-
tran privadamente, por lo tanto, estos
planes quedan dentre del alcance de es-
ta norina, a menos que el contrato con la
compania de seguros se haya hecho en
nombre de un participe o de un grupo de
partictpes, y la obligacién sobre ias
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prestaciones por jubilacidn recaiga ex-
clusivamente sobre la cliada compania.

Esta norma no se ocupa de otros tipos
de ventajas sccizles de los empleados ta-
les como las indemnizaciones por cese.
los acuerdos de remuneracion diferida,
las gratificaciones por ausencia prolon-
gada, los planes de jubiiacion anticipada
o de resstructuracion de plantiila, los
programas de seguros de enfermedad, de
prevision colectiva o los sistemas de bo-
nos & los trabajadores, ni tampoco de los
programas de Seguridad Social de las
Administraciones Piblicas

A pesar de que algunos planes de
prestaciones por jubilacion sean finan-
c1ados por personas distintas de los em-
presarios, también deben aplicarse las
mismas bases de contabilidad e infor-
macion financiera establecidas en esta
norma, asi como los planes formales ¢
informales, va que estos ultimos han ad-
quirido un caracter obligatorio como re-
sultado de costurmibres establecidas por |
los empresarios y normaimente ¢s difi-
cil para el empresario cancelar un plan
si los empleados han de permanecer a
SU SErvicio.

® I[ncluye todo tipo de planes destinados al pago de prestaciones por jubilacion
con independencia de su denominacion (planes de pensiones,
sistemas complementarios de prestaciones por jubilacion, ete.).

® Recoge la contabilidad e informacion financiera a presentar,
por parte del plan, a todos los participes como grupo.

m Nose ocupa de las informaciones a los participes acerca
de sus derechos individuales sobre el plan

(vease la NIC 19),
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Planes de aportaciones definidas

Respecto a los planes de aportacion
definida podemos destacar las siguientes
caracteristicas fundamentales para el
cumplimiento de ¢sta norma cuyo objeti-
vo es ¢l de dar cuenta
peridédicamente de la
situacion del plan y
de los rendimientos
de sus inversiones:

— En la informacion a facilitar debe in-
cluirse el eslado de los activos netos
disponibles para atender al pago de las
prestaciones, asi como una descrip-
cion de la politica de capitalizacion,

— La cuantia de las prestaciones futuras
a 1os participes viene determinada por
las aportaciones del empleador. del
empleado o de ambos, junto con Ja efi-
ciencia conseguida en la gestion del
fondo v las rentas de las inversiones
pertenecientes al mismo. Normalmen-
te. ne es necesaro el asesoramiento de
un profesional actuario, aungue tal
asesoramiento se usa a veces para esti-
mar las prestaciones alcanzables en ei
futuro teniende en cuenta las aporta-
ctones actuales, asi come los diversos
niveles de aportaciones futuras y las
ganancias que se consigan de las in-
VETSICNES.

— Les participes estdn interesados cn las
actvidades del plan en tanto que afec-
tan directamente a los importes de las
prestaciones futuras. comprobando si
sc ha ejercido el control apraplado para
la proteccion de los derechos de los be-
neficiarios. El empresario, por su par-
te, estd imteresado en el funclonamien-
io eficiente y equitativo dei fondo.

— Informar sobre las actividades mas
signmificativas del ejercicio y el efecto
de cualquier cambic relativo al plan,
ast como a sus parlicipes, plazes y
condiciones.

~ Informar sobre los estados demostrati-

m Planes de aportacion definida (no ¢s necesario el asesoramiento

de un profesional actuario).

vos de las transacciones y del rendi-

miento de las inversiones en ¢l ejerci-

¢io, asi como la situacion financiera
del plan al final del ejercicio.
— Describir la politica de inversiones.

La informacion se suministra utilizan-
do uno de los siguientes formatos, que
reflejan diferentes practicas en la presen-
tacion de la informacion actuarial:

a) Seincluye en el informe un estado que
muestra los activos netos disponibles
para atender al pago de las prestacio-
nes. el valor actual actuanal de las
prestaciones por jubilacion {puede m-
cluirse, por separado. un informe del
actuario apoyando el calculo de este
valor) y el déficit o superavit resultan-
te de comparar ambas cantidades.
Un informe que incluye el estado de
los activos netos disponibles para
atender al pago de las prestaciones y
el estado de cambios habidos en tales
activos netos. El valor actual actuarial
de las prestaciones por jubilacion se
desglosa en una nota a los anterieres
estados.
¢) Un informe que incluya el estado de
activos netos disponibles para atender
al pago de las prestaciones y el estado
de cambios habidos en tales activos
netes, suministrando por separado, a
través del informe del acruario, ¢l va-
lor actual actuarial de las prestaciones
por iubilacion.

En cada uno de estos formatos de n-
formacion, los estados presentados pue-
den estar acompanados de un informe de
la administracién fiduciaria (a modo de
informe de gestion) y de un informe so-
bre las inversiones. Los formatos (a) y
(b) ayudan a evaluar la situacion actual
del plan y la probabilidad de que puedan
cumplirse los compromisos del mismo.
Esta norma acepla la postura de permitir
la presentacion de la informacion retati-
va a las prestaciones por jubilacion en un
informe dal actuaric que se suministre

A

m Planes de prestacion definida (es necesario el asesoramiento periddico de
un profesional actuario, al menos cada tres anos, para evaluar la situacton

financiera del plan, revisar...).
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por separado. En rouchos paises las eva-
luaciones actuariales requieren una fre-
CUEINCIA N0 SUPETrioT 2 [res anos,

Planes de prestaciones definidas

A continuacion se detalla la informa-
c1dn necesaria sobre un plan de presta-
ciones definidas:

+ Un estado que muestre:

- Los aciivos netos disponibles para
atender al pago de las prestaciones,
que son los activos afectos al plan me-
nos las obligaciones del mismo dife-
rentes del valor actual actuanial de las
prestaciones comprometidas.

— El valor actua! actuarial de las presta-
ciones futuras, distinguendo entre las
prestaciones irrevocables (el derecho
a recibirlas no esta condicionade a la
continundad en el empleo) y las que no
1o son, que consiste en el valor actual
de los pagos que se espera hacer a los
empleados, antiguos y actuales, en ra-
zon de los servicios por ellos presta-
dos hasta ¢! momento.

— Elsuperavit o déficit resultante.

» Un estado de los activos netos disponi-
bles para atender al pago de las presta-
ciones, incluyendo entre:

— Una nota en la que se revele el valor
actual actuarial de las prestaciones
comprometidas distinguiendo entre
prestacienes irrevocables v las que no
1o son, teniendo en cuenta que §ino se
dispone de la valoracion a la fecha de
solicitud de la informacion, se utiliza-
1 la mas reciente de que se dispenga,
indicando la fecha de la misma.

— Una renusion al informe adjunto del
actuario que contenga esta informa-
cidn,

¢ El valor actual actuanal de las presta-
ciones definidas debe basarse en las
prestaciones defimdas en virtud del
plan, teniende en cuenta los servicios
prestados hasta la fecha de la rendicion
de cuentas. El establecimiento de la ci-
fra concreta se hard, va sea en funcion
de los salarios actuales o de los proyec-
tades, con explicita indicacion del mé-
todo wiilizado. Asimismo, debe reve-




larse el efecto de cualquier cambio en
las hipotesis actuariales que puedan fe-
ner una incidencia significativa en el
valor actual actuarial de Jas prestacio-
nes prometidas,

Eu la informacién debe explicarse la
relacion existente entre el valor actual
actuariai de las prestaciones prometi-
das y los activos netos disponibles para
atender al pago de tales prestaciones,
asi como de la politica seguida para la
capitabizacién de las presiaciones pro-
metidas.

En este plan el page de las prestacio-
nes prometidas depende tanto de la si-
tuacion financiera del plan y de la ca-
pacidad de los aportantes para realizar
las aportaciones futuras como del ren-
dimento de las inversiones del plan y
de la eficiencia conseguida en la ges-
tioén del mismo, por lo que es necesario
el asesoramiento periédico de un pro-
fesional actuario para evaluar la situa-
cion financiera del plan, revisar las hi-
potesis actuanales y hacer recomen-
daciones sobre los niveles que deben
alcanzar las aportaciones futuras.

El objetivo de ta informacién contable
periodica, procedente de un plan de
prestaciones. es dar cuenta de los re-
cursos financieros v de las actividades
del plar, datos que son atiles al evaivar
lag relaciones entre la acumulacion de
recursos y las prestaciones satisfechas
por el plan en cada momento. Tal obje-
livo se alcanza, usualmente, suminis-
trando informacién que comprenda los
siguientes extremos:

a) Descripeion de las actividades mds
significativas del ejercicio y del efec-
to de cualquier cambio relativo al
plan, asi como a sus participes, plazos
y condiciones,

Estados demostrativos de las fransac-
ciones y del rendimiento de las mver-
siones en el gjercicio, asi como la si-
tuacion financiera de! plan al final
del gjercicio.

Informacion actuarial, ya sea presen-
tada formando parte de los anteriores
estados o por separado.

Descripeidn de la politica de inversio-
nes.

b
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El valor actual de las prestaciones a
realizar en virtud de un plan de presta-
ciones por jubilacion puede ser calcula-
de ya sea en funcidn de los ruveles de sa-
larios actuales o de los proyectados al
momento del jubilacion (normal o anti-
cipada) de los participes, ademas habra
de surmunistrarse informacidn sobre tales
calculos.

Entre las principales razones que pue-
denapoyar la adopcion del método de los
salarios actuales, se encucnatran las si-
guientes:

a) El valor actual actuarial de las presta-
ciones por jubilacion, esto es, la suma
de los impertes de las obligaciones
devengadas hasta la fecha del infor-
me de cada participe en el plan. puede
ser calculado mds objetivamente que
empleando el de los salarios proyec-
tades. dado que implica un nimero
menor de hipotesis valorativas.
Los incrementes en las prestaciones
correspondientes a un aumento en el
salario se¢ convierten en obligaciones
para el plan en el momento de produ-
cirse el citado aumento.
¢y Utilizando salarios actuales, el im-
porte del valor actuarial de Jas presta-
ciones por Jubilacion estd mds estre-
chamente relacionado con la cantidad

a pagar s se produjese el cese o inte-

rrupeion del plan.

Entre las principales razones que
pueden apoyar la adopeién del método
de los salarios proyectados. estan las si-
guientes:

a) La informacion financiera debe pre-
pararse schre la base de la continui-
dad del plan, cualguiera que sean las
hipotesis y estimaciones a realizar.

Enel caso de planes segin pagos fina-
les, las prestaciones se determinan en
funcion de los salarios en el momento
de la jubilacion o en épocas cercanas
al mismo, por lo cual es necesario ha-
cer proyecciones de salarios, niveles
de aportacion vy tipos de rendimiento
de las inversiongs y se suminisira este
dato para indicar el importe de las
obligaciones potenciales en un régi-
men de gestidn continuada, hipdtesis
que generalmente se toma como base

b

b
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para la capitalizacion. Ademas de pre-
sentar €l valor actual actuarial de las
prestaciones por jubilacion, puede ser
necesano dar una exphicacion sufi-
ciente para indicar claramente cudl es
el contexto en el que debe
ser interpretada esta cifra @
Estaexplicacion puede re- TL;/ ©
vestir la forma de nfor- IH,, L il
macion acerca de la capr- I |l f ] [
talizacion planeadu en el =—=
futuro y de la politica de capitaliza-
cion basada en las proyecciones de los
salarios. Todo ello puede incluirse
bien en la informacion financiera.
bien en cl informe del actuario.

¢) El'hecho de no incorporar proyeccio-
nes de salarios, cuando la mayoria de
las capitalizaciones se fundamentan
en este tipo de datos, puede dar como
resultado que el plan aparezca, en la
informacion presentada, como super-
capitalizado cuando en realidad no lo
estd. o aparezca sulicientemente do-
tado cuando en realidad estd infraca-
pitahizado.

1

Valoracidn de los activos afectos
al plan

Normalmente, las inversiones donde
se materializan los activos afectos al plan
de prestaciones por jubtlacion se contabi-
lizan por su valor razonable. En el caso de
titu)os cotizados. el valor razonable es ge-
neralmente el valor de mercado, puesto
que se considera como la medida del va-
Jor mas util de los mismos en la fecha de
los estados financierps, asi como del ren-
dimiento de la invers:on en el ejercicio.
Los titulos con un valor fijo de reembol-
50, que han sido adquiridos para cumplir
con las obligaciones que el plan tenga en
el momento de su vencimienlo, o con una
parte de las mismas, pueden ser contabi-
lizados por importes basados en su valor
de reembolso, de manera que se obtenga
una rentabilidad constante hasta el mo-
mento del vencimiento. Cuande no se
dispone de valores razonables para algu-
nas inversiones del plan de prestaciones
por ubilacion, por ejemplo en caso de
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poseer la totalidad del capital de una em-
presa, se revelard en los estados financie-
ros la razom para no usar el valor razona-
ble. Los activos empleados en la gestién
de las operaciones del fondo se contabili-
zan apincando la Norma Internacional de
Contabilidad que sea re-
levante, segun su natu-

(j,\/‘g f‘T\ f‘ﬁ\ raleza.

\-KU“H‘ En la inf. .

\ n a mnlormacion

LN procedente acerca de un

plan de prestaciones por
jubilacidn, ya sea de aportaciones o de
prestaciones definidas, deben inchurse
también los siguienles extremos:

a) Un estado de cambios en los activos
netes disponibles para atender al pago
de las prestaciones.

b) Un resumen de las politicas contables
significativas.

¢) Una descripcién del plan y del efecto
de cualquier cambio habido en el plan
durante el gjerciclo.

La informacién suministrada por los
planes de prestaciones por jubilacion in-
cluyc. en la medida en que sean aplica-
bles, los siguientes datos:

a) Un estado de los actives netos para
atender prestaciongs mostrando:

— Los activos al final del ejercicio, clasi-
ficados adecu:adamente.

Las bases de valoracion de los activos.
— Detalles de cualquier inversién indivi-

dual que exceda el 5% de los actives

netos para atender prestaciones. o el

5% de cualquier clase o categoria de

titulos.

- Detalles sobre cualquier inversion rea-
lizada en la empresa del empleador.

— Los pasivos distintes del valor actual
actuarial de las prestaciones por jubi-
lacién.

b) Un estado que muestre la evolucion
enel ejercicio de los activos netos dis-
ponibles para atender al pago de las
prestacienes, mostrando lo siguiente:

— Las aportacioncs del empresario y de
los empleados.

— Los rendimientos de las inversiones,
tales como intereses y dividendos.

- Los ingresos provenientes de otras
fuentes.

— Las prestaciones pagadas en el ejerci-
cio o exigibles a final del mismo (de-
tallando, por ejemplo, los planes de
prestaciones por jubilacion, falleci-
miento ¢ mcapacidad. asi como las
prestaciones satisfechas mediante pa-
205 UNicos).

— Los gastos de administracion, gestion
o cualguier ofre tipo de gastos.

— Los impuestos sobre las ganan-
cias.

— Las pérdidas o ganancias por enajena-
cion de inversiones, asi como los cam-
bios en el importe en libros de las mis-
mas.

— Las transferencias hechas o recibidas
de otros planes.

¢) Una descripcidn de la politica rela-
cionada con la constitucion y mante-
nimiento del fondo.

d} Para los planes de prestaciones defi-
nidas, el valor actual actuarial de las
prestaciones por jubilacion (pudien-
do distnguir entre prestaciones irre-

vocables y aquellas que no lo son) en
funcian de las prestaciones por jubi-

Informacion a desglosar por cualguier plan

lacion establecidas segiin el plan y de
los servicios prestados hasta la fecha,
utilizando los miveles de safarios co-
rrentes o proyectados, pudiendo in-
clurse esta informacidon en el infor-
me adjunto del actuario, el cual debe
ser leido e interpretado de forma con-
junta ¢on la infoermacion financiera
correspondiente.

Para los planes de aportaciones defini-
das, una descripeion de las principales
hipatesis actuariales realizadas y del
método usado para calcular el valor
actual de 1as prestaciones definidas.

La informacién suministrada por un
pfan de prestaciones por jubilacion con-
tigne una descripeion del propio plan, ya
sea como parte de la informacién finan-
ciera ¢ en documento aparte que puede
contener:

a) Los nombres de los empleadores y la
identificacion de los grupos de em-
pleados cubiertos y los cambios habi-
dos durante el periode cubierte por la
mformacion.

b} El namero de participes que reciben
prestaciones, asi como ¢l nimero de
otros participes, clasificados conve-
nientemenie.

c) El tipo de plan: de aportaciones defi-
nidas o de prestaciones definidas,

d) Una nota en la quu se precise si los par-
ticipes realizan aportaciones al plan.
gy Una descripcion de las prestaciones

por jubilacion para los participes.

f) Una descripecidn de las eventuales
condiciones de cese del plan y los
cambios habidos durante el periodo
cubierto por la informacion. m

(£
—

Estado de los activos netos para satisfacer las prestaciones
{activos al final del periodo, bases de valoracion de
los activos, detalle de inversiones. pasivos comerciales).

Estado de cambios de los activos netos para satisfacer las

prestaciones (aportaciones de la empresa y del trabajador,

rendimientos de las inversiones, 0lros ingresos,
prestaciones pagadas y exigidas en el ejercicio, gastos,
impuestos, resultados en venta y cambio de valor

de las inversiones, tranferencias 1 otros planes).
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Descripcion de la politica de aportaciones al fondo.

Valor actual actuarial de las prestaciones
comprometidas (planes de prestacion definida).
Junto con las bases de caiculo y principales
hipatesis actuariales utihizadas.

1 Descripeion del plan y de los cambios experimenta

dos durante ¢l periodo (promotores, participes,
tipo de plan, contributivo o no, prestaciones ofrecidas,
finalizacion y salidas del plan, etc.).



