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NORMAS CONTABLES : -

Las compafifas se resisten a perder el
control de sus fondos de pensiones

Las firmas espaiiolas encuentran trabas para cumplir con la externalizacion de los
compromisos por pensiones,que comenzd en 1999.Alin hay 3.500 que no lo han hecho.

MARIA A.CARO. Madrid
Actualmente hay unas 3.500
empresas en Espafia que to-
davia no han externalizado
Sus compromisos por pen-
siones —obligadas a ello des-
de 2002-,debido alas dificul-
tades de trabajo administra-
tivo con las que se encuen-
tran para llevarla a cabo.
Para paliar los efectos de
situaciones de suspensién
de pagos y quiebra de em-
presas en las que se perdian
todas las provisiones que se
tenian como un salario dife-
rido, surgia el Real Decreto
1588/1999 de 15 de octubre,
que aprueba la exterioriza-
cién de los compromisos
por pensiones. Por tanto,

con este Real Decreto se -

traslada una actividad que
no es especifica de la empre-
sa a una entidad financiera

especializada, para otorgar

asi una mayor proteccién a
una expectativa de derecho
del trabajador.

La normativa internacio-
nal contable, en concreto la
NIC 19, exige a las empresas
informar sobre las retribu-
ciones.a los empleados.
Aunque las empresas exte-
rioricen los compromisos
por pensiones deben revelar
la informacién contable so-
bre los mismos.

La Circular del Banco de
Espafia 4/2004 viene a re-
fundir el proceso de exter-
nalizacién con las normas
internacionales contables,
en lo que respecta a entida-
des bancarias. Isabel Csares,
directora de riesgos de
KPMG, explica que este do-

cumento define por primera.

vez el concepto de prejubila-

do y el compromiso de pre-:

Isabel Casares, directora de KPMG."

Los compromisos
por prejubilacion
pueden mantenerse
en las empresas
como fondo interno

jubilacién, que hasta enton-
ces venian considerandose
términos coloquiales.

Alternativas
En lo que respecta a los
compromisos de prejubila-
cién, Casares puntualiza que
“no es necesario exteriori-
zarlos a través de polizas, si-
no que se pueden mantener
como fondo interno dentro
de las empresas a modo de
provisiéon.”

Esta experta de KPMG

seflala que las compaiiifas de
seguros estan adaptandose a
este proceso de externaliza-

_ cién, puesto que no habia

una estructura informaética

“suficiente. Asimismo afirma

que el problema que detec-
taban los sindicatos era que

realmente la empresa nunca

se habfa planteado el com-
promiso de jubilacién como
provisién contable, y ahora
muchas empresas se encon-
traban con que no lo habian
provisionado o que la provi-
sién no era suficiente. Casa-
res destaca que “ha habido
compaiiias con las que KPMG
ha intentado contactar para
exteriorizar y muchas les han
pedido como requisito unas
primas minimas de 50.000
euros”.

Hipdtesis de
permanencia

Dada la rotacién en las
empresas, sobre todo entre la
gente joven, partir de la base
de que todos los trabajadores
se van a jubilar en la empresa
no es razonable. Por elio, la
Direccién General de Seguros
ha acordado establecer
porcentajes de permanencia
en plantilla, es decir, ver qué
probabilidades hay de
jubilarse en una empresa, lo
gue hace a través de célculos

" estadisticos que analizan la

rotacién que hay por cada uno
de los sectores.Las empresas,
por su parte,no estan
obligadas a aplicar esos
porcentajes, sino que se
establece como voluntario.
Para la aplicacion de las
hipétesis de permanencia en
plantilla se utilizardn métodos
actuariales basados en la edad.
Los célculos serealizardn
anualmente seglin la edad
alcanzada por cada trabajador
en cada uno de los afnos que
resten hasta la primera edad
de posible accesoala
jubilacién. El pasado 10 de
noviembre entrd en vigor una
orden que tiene por objeto
regular las condiciones
técnicas especiales que -
podrén aplicarse a los
contratos de seguro y planes .
de pensiones que
instrumenten los
Compromisos por pensiones
vinculados a la jubilacién,
asumidos por las empresas
como premios de jubilacién,

- condicionados a la

permanencia del trabajador en
la empresa o sector hasta su
jubilacién.




