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Instrumentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los trabajadores
y beneficiarios a través de contratos de seguros

A Ley 30/1995, de

8 de noviembre, de

Ordenacidn y Su-
pervision de los Seguros
Privados configura en su
disposicion adicional undé-
cima, apartade 19. y en sus
disposiciones transitorias
decimocuarta. decimoguin-
ta y decimosexta el régimen de instru-
mentacion de los compromisos por
pensiones de las empresas con los tra-
bajadores y beneficiarios en nuestro
pafs, con el objeto de proteger a los
trabajadores asalariados en caso de in-
solvencia o dificultades econdémicas
de la empresa.

Esta ley recoge la obligacién de ex-
ternalizar los fondos internos que tie-
nen las empresas para dar cumpli-
miento a los compromisos por
pensiones de sus trabajadores con el
fin de garantizar la gestion de las mis-
mas y ofrecer mayores garantias para
los empleados. va que quedan desliga-
dos de Jas fluctuaciones financieras de
fa empresa. Esta obligacion tiene co-
mo periodo méximo de adaptacién el
I de enero del afio 2001,

El Real Decreto 1588/1999, de 15
de octubre, por e} que se aprueba el
Reglamento sobre la instrumentacion
de los compromisos por pensiones de
las empresas con Jos trabajadores y
beneficiarios entra en vigor el
16/11/1999 y desarrolla, con cardcter
permanente, dichas disposiciones co-
nocidas como régimen de adaptacion

o acomodacion de los com-
Promisos por pensiones o
régimen de exteriorizacidn.
Este régimen transitorio de
adaptacion se mantendrd
como minimo los proximos
diez afos siendo extensible
incluso hasta quince afnos o
mds. en determinados su-
puestos excepcionales.

Este proceso va a suponer ¢l trasla-
dar la gestion de los recursos que ins-
[rumentan compromisos por pensio-
nes a entidades especializadas en la
gestion e inversidn financieras. enti-
dades gestoras de fondos de pensiones
y entidades aseguradoras.

Los compromisos por pensiones de-
berdn instrumentarse desde el momen-
to en que se inicie el devengo de su
coste (incluyendo las prestaciones
causadas). mediante uno o varios con-
tratos de seguro. a través de la forma-
lizacidn de un plan de pensiones o una
combinacion de ambos. En este arti-
culo se desarrolla la instrumentacion
de los compromisos per pensiones
Gnicamente mediante contratos de se-
guros, asi como las condiciones que
se deben cumplir para adaptar los se-
guros preexistentes y los compromi-
sos aln no adaptados, bien sea direc-
tamente o a (ravés del plan de
financiacién previsto para facilitar la
adaptacién de los compromisos me-
diante contratos de seguro.

Al instrumentarse la obligacion y
responsabilidad de las empresas por

dichos compromisos. se circunscribi-
ran, exclusivamente, a los asumidos
en los contratos de seguro. El incum-
plimiento por la empresa de la obliga-
cién de instrumentar los compromisos
asumidos constituird infraccién muy
grave en materia laboral,

Cuando se contemple la partici-
pacion de los trabajadores en la finan-
clacion de los compromisos por pen-
siones, lal financiacidn deberd
integrarse de forma inmediata en un
contrato de seguro. segun lo acordado
en el convenio colectivo.

[.a instrumentacién de los compro-
misos por pensiones se deberd realizar
ain cuando la adquisicién o manteni-
miento de los derechos derivados del
compromiso se condicione al cumpli-
miento de determinados requisitos.
No se incluirdn los compromisos vin-
culados a contingencias no dinerarias.

Excepcionalmente, las entidades de
crédito, entidades aseguradoras y las
sociedades y agencias de valores, po-
dran mantener en fondo interno sus
compremisos asumidos antes del
10/5/96 y s6lo para el personal ingre-
sado antes de la fecha de entrada en
vigor de este reglamento (excepto per-
sonal procedente de otra entidad con
fondo interno ya establecido).Las en-
tidades que pretendan acogerse a este
régimen transitorio deberdn solicitarlo
al Ministerio de Economia y Hacienda
antes del 1/1/01. Las provisiones inte-
grantes deberdn estar constituidas de
conformidad a las normas contables,
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con criterios al menos tan rigurosos
como los de los planes de pensiones.
Para los compromisos de presiacidn
definida, si fuera una dotacién de pro-
visién complementaria, €sta se podrd
realizar en un plazo mdximo de 10
afos desde la fecha de solicitud de la
autorizacién. La entidad deberd infor-
mar anualmente a los trabajadores so-
bre los compromisos por pensiones y
sobre {as prestaciones.

Definiciones

Se entendera por EMPRESA a:

-Las personas juridicas, cualquiera
gue sea su naturaleza, que tengan na-
cionalidad espafiola, domicilio en
territorio nacional o cuyo principal es-
tablecimiento o explotacién radique
en el mismo.

-Las personas fisicas, en cuanto
asuman con sus trabajadores compro-
misos por pensiones.

-Las comunidades de bienes y de-
mas entidades que, aun carentes de
personalidad juridica, sean suscepti-
bles de asumir con sus trabajadores
COMPromisos por pensiones.

-Las entidades extranjeras con
agencias, sucursales y establecimien-
tos en territorio nacional.

-En ¢l dmbito del sector publico se
considerardn empresas a las entidades
publicas empresariales y a las socie-
dades mercantiles en cuyo capital
participen, directa o indirectamente,
las Administraciones Puablicas o enti-
dades u organismos vinculados o de-
pendientes de las mismas.

COMPROMISOS POR PENSIO-
NES:

-Son los derivados de obligaciones
legales o contractuales de la empresa
con el personal de la misma, recogi-
das en Convenio Colectivo o disposi-
cién equivalente, que tengan por obje-
to realizar aportaciones vinculadas a
las contingencias establecidas.

-Aquéllos que la empresa no haya
suspendido unilateralmente, aun cuan-

«El incumplimiento por la
empresa de la obligacion
de instrumentar los
compromisos asumidos
constituira infracciéon muy
graveyn

do el convenio colectivo o disposicion
equivalente le atribuya esta facultad.

Contratos de seguro que
instrumentan compromisos por
pensiones, formalizados mediante
pélizas de seguro

Destacamos las siguientes caracte-
risticas fundamentales:

-Los contratos de seguro deberdn
ser celebrados con entidades asegura-
doras autorizadas para operar en Es-
pafia.

-Se podra realizar un contrato de se-
guro especifico para las coberturas de
invalidez o fallecimiento por acciden-
te o enfermedad.

-El contrato de seguro deberd for-
malizarse a través de una pdliza de se-
guro colectivo sobre la vida, en cuyo
condicionado se hard constar expresa-
mente v de forma destacada que el
contrato instrumenta cCOMpromisos
por pensiones.

-Excepcionalmente serd admisible
que la poliza de seguro colectivo in-
corpore a un unico trabajador asegu-
rado en tanto la empresa mantenga
tnica y exclusivamente con el mismo
COMPromisos por pensiones y no ten-
gan asumidos con el resto de los ftra-
bajadores ningdn otro compromiso
susceptible de aseguramiento.

-Los compromisos por pensiones de
una empresa se formalizardn en un
mismo contrato de seguro, no obstan-
te, serd admisible la instrumentacion
en varios contratos en funcién de las
distintas contingencias y obligaciones

estipuladas segun los términos de ca-
da compromiso, comportamiento de
los colectivos afectados en funcion de
las variables demograficas. grado de
exposicion al riesgo en las condicio-
nes de trabajo. asi como en atencion a
la clasificacion profesional u otros
factores objetivos aceptades en acuer-
do colectivo.

-El contrato de seguro deberd deter-
minar, directa y expresamente. las co-
berturas otorgadas por el Asegurador,
sin que sea admisible la mera remision
a convenios colectivos o disposiciones
equivalentes para definir las prumas,
las prestaciones aseguradas o cual-
quiera de los elementos propios del
compromiso integrado en la péliza.

-Obligacién del tomador de adaptar,
en su caso, las condiciones del contra-
to de seguro a las modificaciones de
los compromisos establecidas median-
te acuerdo colectivo o disposicién
equivalente con posterioridad a la for-
malizacién del contrato.

-Las obligaciones de la entidad ase-
guradora vendrdn determinadas por lo
establecido en el contrato de seguro en
cada momento y en tanto no se modi-
fique, sin que las pdlizas de seguro
puedan otorgar ninguna garantia res-
pecto de la evolucidn de aquellas mag-
nitudes cuyo desarrollo futuro no sea
susceptible de tratamiento actuarial.

-Sélo se podrdn utilizar contratos de
seguros en los que el riesgo de la inver-
sion es asumido por el tomador, para la
contingencia de jubilacion en la moda-
lidad de aportacidn definida y otra con-
tingencia de prestacion definida.

-No se admiten distintas empresas
en un mismo contrato de seguro.

-Las aportaciones voluntarias de los
trabajadores no vinculadas a los com-
promisos por pensiones deberdn for-
malizarse en péliza aparte.

Elementos personales

TOMADOR DEL SEGURO=EM-
PRESA (obligada al pago de las pri-
mas)

— SOV LLOY
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TOMADOR DEL SEGURO=EM-
PRESA POR CUENTA DE LOS
TRABAJADORES (en la parte co-
rrespondiente a las aportaciones de
prima de los mismos)

ASEGURADO=TRABAJADOR

BENEFICIARIO=Personas fisicas
en cuyo favor se generan las pensio-
nes seglin 1os compromisos asumidos

Derecho de rescate

Solo podrd gjercerse en los siguien-
[€S Casos:

-Para mantener en Ja péliza la ade-
cuada cobertura de los compromisos
por pensiones vigentes en cada mo-
mento. En el case de rescate por va-
riacion de Jos compromisos, el ejer-
cicio del derecho de rescate por el
tomador requerird que tal variacién
conste en convenio colectivo o dispo-
sicién equivalente o que se derjve de
lo dispuesto en los mismos.

-Para integrar todos o parte de los
COMPromisos er otro contrato.

-En caso de cese o extincién de la
relacién laboral del asegurado.

-En caso de desempleo de larga du-
racién o enfermedad grave.

Cuantificacion del derecho de
rescate

-Cuando en el contrato se garantice
un tipo de interés técnico basado en
lo dispuesto en el apartado 2, parrafo
a) del articulo 33 del Reglamento de
Ordenacion y Supervision de los se-
suros privados, la cuantia del derecho
de rescate no puede ser menor al va-
lor de realizacidn (valor del mercado)
de los activos que representen la in-
versién de las provisiones técnicas
correspondientes.

-Como minimo serd igual al importe
de las provisiones téenicas de la pdli-
za o las correspondientes a los com-
promisos minorados o suprimidos, se-
gun se trate.

-S1 existiese déficit en la cobertura

N"

«Sélo se podran utilizar
contratos de sequros en
los que el riesgo de la
inversién es asumido por
el tomadorn

de las provisiones. el mismo no sera
repercutible en ¢l derecho de rescate.

-A Ja cuantia del derecho de rescate
no se podra aplicar ningun tipo de pe-
nalizacién o descuentos.

Pago del derecho de rescate

-En caso de rescate por nminoracién
o supresion de los compromisos, por
la parte de primas no imputadas fis-
calmente a los trabajadores se abonard
al tomador.

-En caso de desempleo de larga du-
racién o enfermedad grave se paga al
trabajador.

-En el resto de los casos se abonara
ala nueva aseguradora.

-Serd admisible que el pago del res-
cate se realice mediante el traspaso de
los aclivos, neto de los gastos necesa-
rios para hacer el cambio de ttulari-
dad.

Derecho de reduccion

Se podrd optar a la reduccion del
page de primas, siempre que quede
garantizada la adecuada cobertura de
los compromisos por pensiones inte-
grados en la poliza, si la reduccion
proviene de una variacion de los com-
promisos, s preciso que tal variacion
figure en el convenio colectivo.

Anticipos

No se podréan conceder anticipos so-
bre la prestacidn asegurada.

Cesidn o pignoracion

El romador no podrd ceder o pigno-
rar la poliza.

Participacion en beneficios

La participacion en los beneficios
técnicos y financieros de los contratos
de seguro, sélo podrén destinarse:

-Al aumento de las prestaciones
aseguradas.

-Al pago de Jas primas futuras.

-Abondndose en efectivo al toma-
dor. por la parte de las primas no 1m-
putadas fiscalmente.

En ningan caso se podrin establecer
cldusulas de participacidn en resulta-
dos téenicos o financieros cuvo saldo
pueda ser negativo, sin perjuicio de la
posibilidad de computar dichos saldos
negativos en el calculo de la partici-
pacidn en beneficios en ejercicios
posteriores, dentro de periodos no su-
periores a cinco afos.

Derechos econdémicos en caso de
cese 0 extincion de la relacion
laboral y modificacién o suspension
del compromiso

Deberd especificarse si existen y no
podrdn ser inferiores a los derechos de
rescate, reduccién o extorno. deriva-
dos de las primas pagadas e imputadas
fiscalmente al trabajador. asi como de
las aportaciones del trabajador para la
financiacién de las primas.

En cuanto a las primas de falleci-
miento e invalidez. podrd pactarse el
mantenimiento de la cobertura en cur-
50 hasta el final de la misma.

Régimen financiero y actuarial

La enndad aseguradora podrd iden-
tificar en el conjunto de sus activos,
las inversiones correspondientes a las
pdlizas que instrumenten compromi-
S0$ por pensiones, o bien fener agru-
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padas las carteras de inversiones para
palizas que cubran contingencias ho-
mogéneas con una duracion simikar,

Las nversiones de un mismo con-
trato deberdn ser gestionadas colecti-
vamente. nunca asignadas individual-
mente a asegurados o beneficiarios.

Las inversiones deben materializar-
se en aclivos aptos para la inversion
de las provisiones técnicas de las enti-
dades aseguradoras y las normas de
valoracion de tales activos.

El tipo de interés técnico se estable-
cerd segun las normas contenidas en
el Reglamente de Ordenacidn y Su-
pervision de los Seguros Privados.

Informacion a asegurados y
beneficiarios

Ademds de las normas de informa-
cion de cardcter general aplicables en
los contratos de seguros de vida. af
menos anualmente, el trabajador y los
beneficiarios que ya perciban sus
prestaciones con carge al contrato. de-
berdn recibir una certificacion de la
entidad aseguradora sobre:

El nimero de pdhiza.

-La situacién individualizada del
pago de las primas.

-Los rescates y reducciones efectua-
dos en el ado.

-Las coberturas individualmente ga-
rantizadas.

-La prima imputada fiscalmente en
cada afo natural.

-Las provisiones técnicas acumula-
das individualmente al término de ca-
da afo. en caso de imputacién fiscal
de las primas al asegurado.

-Certificado de segwo a la incorpo-
racion a la péliza o en la renovacion
de la misma en ef caso de seguros
temporales.

-En &) caso de rescate por cambio
de entidad y en el plazo de un mes
desde su fecha de efecto. tanto la nue-
va entidad como el tomador. deben
comunicar dicha circunstancia,

Plan de financiacion
-Financiacion de la prima dnica que

represente el coste del compromiso
correspondiente a beneficiarios por

prestaciones causadas con anteriori-
dad a la formalizacion del contrato de
seguro o el coste del compromiso de-
vengado con anterioridad a la formali-
zacién del contrato de los trabajadores
en activo.

-Duracién maxima de 10 afios con-
tados desde la fecha de formalizacign
del contrato de seguro.

-Excepcionalmente, el Ministro de
Economia y Hacienda podrd autorizar.
por resolucién motivada, un plazo su-
perior al mdximo previsto (10 afios) o
al acordado inicialmente, cuando con-
curran circunstancias que comprome-
tan la solvencia o la capacidad finan-
ciera de la empresa, y medie acuerdo
favorable adoptado en negociacién
colectiva. El plazo total del plan de fi-
nanciacién no podrd exceder de 15
anos.

-Los términos anuales de la finan-
ciacién serdn constantes o decrecien-
tes.

-El tipo de interés de la financiacién
serd al menos igual al utilizado para el
cdlculo de ta prima durante la dura-
ci6n del plan de financiacidn.

-Serd admisible el pago de los tér-
minos amortizativos mediante la
transferencia de distintos elementos
patrimoniales a valor de mercado.

-Al comienzo de cada ejercicio de-
bera haberse pagado lo suficiente para
cubrir el coste para atender los pagos
de prestaciones,

-A efectos de coberturas de las
provisiones técnicas derivadas de es-
tas pdlizas. se considerard ACTIVO
APTQ el valor actual de los términos
del plan no vencidos pendientes de
pago.

-l.os contratos que tengan un plan
de financiacién no tendrdn derecho
de rescate para traspaso a oftra enti-
dad. ni por variacién de los compro-
misos.

-Los planes de financiacién deberdn
ser remitidos por las entidades a la
D.G.S. en el plazo de un mes desde la
formalizacién del contrato y comuni-
car la extincion del plan cuando se
produzca. B

SOIMY LIV
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